EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAXA-MG.

A Prefeitura Municipal de Araxa torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo I, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: 0 concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢cdo s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagbes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arax e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢oes dos cargos e pré-requisitos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislago especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir € 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituico Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os casos de acumula¢do permitida na Constituigdo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Araxa e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag6es e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos € a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por
inscricdes néo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscrigéo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa



referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.
3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢éo de cargo.
3.1.12.Havendo mais de uma inscrig&o paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢do cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo serao consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢o sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspenséo, alteragdo da data prevista
para realizagao da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. A restituicio da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado na Rua Presidente Olegario Maciel, n° 306, Centro, Araxa-MG, no horério Sh as 12h e das 14h as
17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos
prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14 4.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensao e nao realizagdo do Concurso Publico o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de Informagdes localizado na Rua Presidente
Olegario Maciel, n° 306, Centro, Araxa-MG ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagdo das provas,, no Posto de Informagdes localizado na Rua Presidente Olegario Maciel, n° 306,
Centro, Araxa-MG ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), paraa
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. Para obter a restituicdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta
seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de identidade do candidato.
3.1.14.6. A restituicdo da taxa de inscrigdo seré processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14 .4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.1.14.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Araxa.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscri¢ao:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 10, 11 e 13 de outubro de 2016.

3.2.2. O formulario de solicitagdo de isen¢do conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impress&o na pagina
eletrdnica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Araxa-MG - Edital
001/2016/Informagdes do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar cpia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situagdo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isen¢do o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
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foto, a qualificagdo civil, a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragéo.

3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagdo sera analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagdes prestadas.

3.2.6. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio € da ampla defesa.

3.2.8. O formulério de pedido de isengao devidamente preenchido e assinado, a cpia da Carteira de Identidade e a documentagéo
comprobatoria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a e b” poderao ser:

a) entregues no Posto de Informacdes situado na Rua Presidente Olegério Maciel, n° 306, Centro, Araxa-MG, no horario
9h as 12h e das 14h as 17h no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de iseng&o, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Araxa — Edital 001/2016 — Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.2.10.Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.Néo sera aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletrdnico.

3.2.12.Nao sera concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aiseng&o instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 25/10/2016, em
ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricéo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.16.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 26, 27 e 28/10/2016 por uma
das seguintes formas:

a) serentregue na Posto de Informagdes situado na Rua Presidente Olegério Maciel, n° 306, Centro, Arax4-MG, no horério
9h as 12h e das 14h as 17h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.17.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.16 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araxa — Edital 001/2016, Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e cargo.

3.2.18.A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 07/11/2016.

3.2.19.Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. A relagdo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 18/11/2016 nos sites www.araxa.mg.gov.br e
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de Araxad — Edital 001/2016/informagdes do
concurso/relagéo de candidatos inscritos no Concurso).




3.3.1.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos no Concurso, podera
enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 21, 22 e 23/11/2016 o comprovante de pagamento da inscrigdo
bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs andlise sera divulgada nos sites www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagdo definitiva dos candidatos

inscritos no Concurso.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 01/12/2016 ou
receber com incorregdes o candidato poderd entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horério de 9h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br

3.3.3. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartéo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.3.4. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigao,
deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao
de sua prova. O fiscal anotara na Lista de Presenga as corregoes.

3.3.5. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato, deverd, obrigatoriamente, ser corrigido, enviando
e-mail para concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados - Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araxé — Edital 001/2016, Correg&o da Data
de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.6. O candidato que n&o solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

3.3.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.8. Outras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 10/10/2016 até as 23h59 do dia 10/11/2016.
4.2. Ainscrigdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigao, diretamente ao Posto de Inscri¢do, localizado na Rua Presidente Olegario Maciel, 306,
Centro, Araxa-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscrigdo e impressao do seu boleto
bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Araxa-MG -
Edital 001/2016/Inscri¢ao on line);
preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;
confirmar os dados cadastrados;
gerar e imprimir o boleto bancério;
efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 11/11/2016. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

RUIRS K IR

4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que n&o a especificada neste Edital.

4.5.A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigéo,

4.6.N&o sera valida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.7.A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.8.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.9.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.



4.10. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigéo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, conforme previsto no Decreto n® 3.298 dezembro de 1.999.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na
medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, no enderego Rua Presidente Olegario Maciel, n° 306, Centro, Araxa-MG, no horario de 9h as 12h e das 14h
as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento
das inscrigdes, laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia com os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Araxa - Edital 001/2016 - Ref. Laudo Médico.

5.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso e sera posteriormente enviado para a Prefeitura.

5.7. 0O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, condicao especial para o dia de realizagéo
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.10. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

5.11. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscri¢des.

5.12. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.13. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.14. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.15. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢bes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.16. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.17. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.



5.18. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.19. O candidato que, apo6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

5.20. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 5°
(quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato portador de deficiéncia melhor
classificado no cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagédo e de Prova de Titulos

conforme discriminagéo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental e médio, de carater eliminatério e classificatorio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio, constando
de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagao: para o cargo de Professor de Educagao Fisica, de carater classificatorio, oportunidade em que seréo
corrigidas apenas as Provas de Redagéo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha a propor¢éo de 05
(cinco) vezes o nimero de vagas, constantes do Anexo | deste Edital, por ordem de classificagdo e aplicando-se o critério de
desempate conforme item 8 deste Edital. Os demais candidatos ficam excluidos deste Concurso Publico independente da nota
obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.2.1. Somente sera corrigida a Prova de Redag&o que estiver escrita com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.2.2. A Prova de Redagdo sera constituida da elaboragdo de uma dissertagcdo dentro de um tema proposto, de no minimo 20

(vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor maximo de 20 (vinte) pontos.

6.2.3. Na correcdo da Prova de Redacdo serd levado em conta os seguintes itens: Dominio da expressdo escrita (redag&o);
Adequagao conceitual; Pertinéncia, relevancia e articulagdo dos argumentos; Selegao e adequagao vocabular (ndo utilizagdo
de texto apelativo, verbos no imperativo, aconselhamentos); Estrutura textual: organizagéo e hierarquia das ideias - ideia
principal e ideias secundérias; Relagdes logicas e formais entre elementos do texto: coeréncia e coeséo textual; Defesa do
ponto de vista: a argumentagao e a intencionalidade (grau de conhecimento, maturidade e capacidade de abstragao mental);
Autoria (os textos de apoio ndo devem ser copiados € a argumentagdo ndo pode conter partes dos textos apresentados pela
Banca Examinadora); Linguagem: utilizagdo da norma padrdo formal da Lingua Portuguesa (sem repeti¢do viciosa, sem
marcas de oralidade ou girias, ndo utilizagao de clichés). Gramatica Normativa.

6.2.4. Seréo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢éo da prova de redacéo:

a) 5 (cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;

b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das ideias e clareza da exposic¢ao;

c) 10 (dez) pontos, uso da gramatica - adequagéo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocag&o pronominal e paragrafagéo.

6.2.5. Durante a realizag&o da Prova de Redag&o néo seré permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.2.6. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho sera
considerado na corregao da Prova de Redagé&o.

6.2.7. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagéo nos seguintes casos:

a) For redigida fora do tema proposto;

b) For escrita a l&pis, em parte ou na sua totalidade;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar letra ilegivel;

e) Nao obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

6.2.8. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo seréo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragao,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.9. Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.

6.2.10.Para a Prova de Redagao sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.



6.3. Prova de Titulos: para todos os cargos de nivel superior, de carater classificatorio no valor maximo de 06 (seis) pontos

sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:

PONTOS POR

TITULOS ESPECIFICACAO

Doutorado na &area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do
Diploma de grau de doutor ou certid@o de concluso + histérico escolar autenticado).

03 (trés) pontos

Mestrado na area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do
Diploma de grau de mestre ou certiddo de conclusdo + histérico escolar autenticado).

02 (dois) pontos

Curso de Pés-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagéo ou Aperfeigoamento na
area de atuagdo (Fotocdpias autenticadas de Diplomas ou certiddo de conclusdo ou certificado ou
Histéricos Escolares ou certificados de curso de pos-graduacéo em nivel de especializagéo lato sensu, 01 (um) ponto
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagao).

6.3.1. Outras informacbes sobre a Prova de Titulos:

a)
b)

c)

d)

f)

Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Miiltipla Escolha.

A comprovagéo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduacéo através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educagao que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pos-graduagéo realizado.

A regra acima também se aplica a comprovagao de titulos referentes a cursos que ainda n&o foram expedidos diplomas e/ou
certificados, que forem comprovados através de declaragéo de conclusao de curso.

Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagéo de
monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedi¢do de até 180 (cento e oitenta) dias, apds concluséo do
referido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou histdrico escolar, por tratar-se o prazo de 180
dias o prazo maximo para expedicédo do certificado e/ou historico escolar pela instituigdo de ensino.

N&o serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso
de po6s-graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de concluséo de
curso somente sera considerada vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializagdo, deverao
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduagao lato sensu, em nivel
de especializacéo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educacg&o, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 9
de abril de 2001, Segdo I, p. 12 deveréo conter - ou ser acompanhados de — histdrico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, a relagéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total,
em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido;
declarac&o da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicac&o
do ato legal de credenciamento da institui¢do, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo
art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduacéo /lato sensu, em
nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara
de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educag&o, publicada no Diario Oficial da Unido de
7 de outubro de 1999, Secéo |, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter,
obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagéo do
professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as
disposi¢des da dita Resolugdo. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os diplomas ou
certificados de conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da
Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Segéo I, p. 21183,
dever&o conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma
das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico e
declaracédo da instituico de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta
exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de
pds-graduacéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de
outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagao do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido
de 27 de outubro de 1983, Segao |, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de - histérico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de
efetivo trabalho académico e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo tnico do art. 5 da Resolugdo n® 12/83; e) outras
Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.



9)

h)
i)

1.2

7.3.

74.

7.5.
1.6.
1.1.

7.8.
7.9.

Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento de
taxa para obtengdo de documentagéo, cdpias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que
ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuag&o.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras s6 terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

Os titulos deverdo ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada em cartdrio.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 06 (seis) pontos da avaliagdo dos
titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area
pretendida pelo candidato.

Os candidatos deverdo apresentar a documentag&o referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagéo da Relagdo de Candidatos Aprovados.

A documentagéo referente a Prova de Titulos deverd ser entregue no Posto de Informagdes, situado na Rua Presidente
Olegario Maciel, n° 306, Centro, Araxa-MG, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h ou enviada Correios com AR por meio
de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido na alinea “", sendo a tempestividade verificada de acordo
com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

Os candidatos deverdo apresentar a documentago referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado, especificando
do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

Né&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

Em hipdtese alguma a documentagdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos ap6s a realizagdo do
CONCurso.

A avaliagéo dos documentos referentes & Prova de Titulos, serd de responsabilidade da Comiss&o de Concurso

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Araxa provavelmente nos dias 10 e/ou 11 de dezembro de

2016. O dia, horério e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

Os locais e horérios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletronico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizagéo.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Araxa, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das
provas.

Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢do, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta e documento oficial com foto.

Os horarios das provas referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.

Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou

Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera

conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.12. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.



7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.
7.15. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
7.16. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.
7.17. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigéo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.
7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.
7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizago das provas o candidato podera ser
submetido ao sistema de detecgédo de metal nas salas, corredores e banheiros.
7.20. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para realiza¢&o da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redagao para o cargo de Professor;
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apos a concluséo e entrega da Folha de Respostas.

7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

7.22. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.21, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante o periodo de realizagao das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para o cargo de Professor.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se

da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento vélido para efeito de corregéo
da prova.

7.29. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova de
Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

7.31. Em nenhuma hipétese haveréa substituicdo da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizacdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para o
cargo de Professor.

7.33. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.



7.34. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagédo e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (minutos) minutos do seu inicio.

7.36. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas ap6s o inicio da mesma.

7.37. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para
0 cargo de Professor.

7.38. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientages e instrugbes expedidas
pelo IMAM durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

7.39. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova, no Jornal DOMA - Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro
de Avisos da Prefeitura e nos sifes www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.40. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das provas ap6s o fechamento dos

portdes.

7.41. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.42. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigdes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e
deliberagao da Comisséo de Concurso.

7.43. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.43.1.Para a amamentagao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagao do concurso.

7.43.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

serd responsavel pela guarda da crianga.

7.43.3.Durante o periodo da amamentagado, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.43.4.Havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.44. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.3. deste Edital.

7.45. N&o havera prova em condi¢bes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.7; 5.9; 5.15, 742 e
7.43, deste Edital.

7.46. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.47. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

7.48. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagédo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que néo
tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para o cargo de Professor de Educagao Fisica, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Titulos e Prova de Redagéo.

8.2. Para os cargos de Agente de Promogao Humana lll - Assistente Social, Agente de Promogao Humana Il - Psicélogo,
Monitores de Esporte, Procurador Municipal-Advogado, Técnico Superior de Controle da Saude Piblica e Animal,
Técnico Superior de Servigos Publico - Assistente Social, Técnico Superior de Servigos Publico — Bacharel em
Contabilidade, Técnico Superior de Servigos Publico - Enfermeiro, Técnico Superior de Servigos Publico -
Fisioterapeuta, Técnico Superior de Servigos Publico - Nutricionista, Técnico Superior de Servigos Publico -
Psicologo, Técnico Superior de Servigos Publico — Turismdlogo, Técnico Superior em Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - Arquiteto, Técnico Superior em Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Engenheiro Civil, a classificacéo
final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos.

8.3. Para os demais cargos, a classificago final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.3.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.3.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizagéo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha).

8.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”.

8.3.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de portugués”.

8.3.5. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como parametro a
data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

8.3.6. por sorteio publico.
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9.
9.1.
9.11

9.1.2.

9.13.

9.14.

DOS RECURSOS
Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
. Contra questio da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Jornal DOMA - Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

9.1.1.2. O recurso devera ser elaborado com argumentagio légica, consistente e acrescidos de indicagao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

9.1.1.3. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estarédo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.

9.1.1.4. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e néo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de
interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

9.1.1.5.  Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Rela¢do dos Candidatos Aprovados no Jornal DOMA - Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de
Avisos da Prefeitura, e nos sites www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relag&o dos
Candidatos Aprovados no Jornal DOMA - Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos
sites www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araxa, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
util subsequente ao dia da publicagédo do ato que declarou a inaptiddo no Jornal DOMA - Diério Oficial do Municipio de
Araxa, no Quadro de Avisos da Prefeitura, e no site www.araxa.mg.gov.br

9.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

9.16.

9.1.7.

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araxa, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Jornal DOMA - Diario Oficial do
Municipio de Araxa, no Quadro de Avisos da Prefeitura, e no sife www.araxa.mg.gov.br

Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com os itens item 3.2.16 e 3.2.17. do Edital.

Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (rés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
util subsequente ao dia da publicago do ato no Jornal DOMA - Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de Avisos
da Prefeitura, e nos sites www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentagao légica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderéo ser protocolados:

11



10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

a) no Posto de Informagdes, situado na Rua Presidente Olegario Maciel, 306, Centro, Araxa-MG, no horario das 9h as 12h e
das 14h as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocagao respeitard a ordem de classificago e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da

inscri¢do, divulgado no Jornal DOMA — Diério Oficial do Municipio de Araxa e no Quadro de Avisos da Prefeitura fixando a

data limite para apresentagao do candidato

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araxa,

na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 10.2, para apresentacdo da documentacdo especificada no item

10.5.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do0 a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar

as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo

desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagao dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,

considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo.

» Agente da Promogado Humana lll - Assistente Social e Psicélogo, Técnico Superior de Controle da Satide Publica e
Animal, Técnico Superior de Servigos Publico - Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista e
Psicélogo: Avaliagao Clinica, Hemograma Completo, Glicose, Urina, Grupo Sanguineo, Parasitolégico de Fezes

» Agente de Administragao, Agente de Fiscaliza¢ao, Auxiliar de Oficio - Ajudante de Maquina e Borracheiro, Oficial
Especializado | - Encanador: Avaliagao Clinica, Audiometria, Hemograma Completo, Glicose, Urina, Grupo Sanguineo

« Agente Operacional de Transporte — Motorista de Caminhéo, Motorista de Onibus e Motorista de Veiculos Leves:
Avaliagao Clinica, Audiometria, ECG, EEG, Hemograma Completo, Urina Rotina, Glicose, Grupo Sanguineo, Avaliagéo
Oftalmoldgica completa.

» Agente Operacional de Transporte da Saide —-Motorista de Ambulancia: Avaliacdo Clinica, Audiometria, ECG, EEG,
Hemograma Completo, Urina Rotina, Glicose, Grupo Sanguineo, Avaliagdo Oftalmologica completa, Parasitolégico de
Fezes

» Assistente Técnico em Administracao I, Auxiliar de Administragado - Recepcionista, Fiscal de Inspegao, Monitores
de Esporte, Procurador Municipal — Advogado, Professor de Educacao Fisica, Técnico Superior de Servigos
Publico - Bacharel em Contabilidade, Técnico Superior de Servigos Publico — Turismélogo, Técnico Superior em
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Arquiteto e Engenheiro Civil: Avaliagdo Clinica, Hemograma Completo,
Glicose, Urina, Grupo Sanguineo

» Auxiliar de Oficio — Gari, Auxiliar de Servigos | - Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro: Avaliacdo Clinica,
Audiometria, Hemograma Completo, Glicose, Urina, Grupo Sanguineo, Parasitologico de Fezes

e Auxiliar de Oficio — Lubrificador, Auxiliar de Servigos | - Lavador: Avaliagdo Clinica, Audiometria, Hemograma
Completo, Glicose, Urina, Grupo Sanguineo, Gama GT, TGO, TGP

» Oficial Especializado | — Mecénico de Maquinas Pesadas, Mecéanico de Veiculos a Diesel, Mecéanico de Veiculos
Leves: Avaliagdo Clinica, Audiometria, Hemograma Completo, Glicose, Urina, Grupo Sanguineo, Gama GT, TGO, TGP,
ECG, EEG

» Oficial Especializado | — Pedreiro, Serralheiro, Tapeceiro: Avaliagdo Clinica, Audiometria, Hemograma Completo,
Glicose, Urina, Grupo Sanguineo, Espirometria

» Oficial Especializado | — Soldador: Avaliagdo Clinica, Audiometria, Hemograma Completo, Glicose, Urina, Grupo
Sanguineo, Espirometria, GAMA GT, TGO, TGP

» Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas: Avaliagdo Clinica, Audiometria, ECG, EEG,
Hemograma Completo, Urina Rotina, Glicose, Grupo Sanguineo, Avaliacdo Oftalmolégica completa

e Padeiro; Avaliagdo Clinica, Audiometria, Hemograma Completo, Glicose, Urina, Grupo Sanguineo, Parasitoldgico de
Fezes, Swab Nasal + Orofaringe

O prazo para a realizagao dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que ndo se apresentar no prazo. O candidato aprovado
devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF préprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a

Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
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9)

10.7.

laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

01 (uma) fotografias 3X4, recente;

declarac&o de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagées referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Jornal DOMA -
Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos sifes www.araxa.mg.gov.br e
www.imam.org.br.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagées referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comiss&o de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Jornal DOMA - Diario Oficial do Municipio de Araxa, no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos sites
www.araxa.mg.gov.br e www.imam.org.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificagbes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
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11.19. Apbs a homologacédo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Araxa.

11.20. Apbs o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Concurso para a Prefeitura
de Araxa, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

11.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Araxa, 27 de outubro de 2016

ARACELY DE PAULA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribuigoes e os pré-requisitos dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Vagas | Concorréncia | Pessoas | Vencimento Taxa de de
Emprego ’ com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
Agente Operacional de Transporte — CNH D — Motorista
o a2 P 08 07 01 R$ 938,62 40,00 40
Agente Operacional de Transporte — CNH D — Motorista 40,00
i Dby P o1 01 00 R$ 938,62 40
Agente Operacional de Transporte — CNH D - Motorista 40,00
dg Veicul%s Leves P 03 03 00 R$ 938,62 40
Agente Operacional de Transporte da Saude - CNH D -
M%toristapde Ambulancia P 01 01 00 R$ 950,59 40,00 40
Auxiliar de Oficio - Ajudante de Maquina 03 03 00 R$ 938,62 40,00 40
Aucxiliar de Oficio — Borracheiro 01 01 00 R$ 938,62 40,00 40
Aucxiliar de Oficio — Gari 06 05 01 R$ 938,62 40,00 40
Auxiliar de Oficio — Lubrificador 01 01 00 R$ 938,62 40,00 40
Auxiliar de Servigos | — Auxiliar de Servigos Gerais 117 111 06 R$ 880,00 40,00 40
Auxiliar de Servigos | — Coveiro 03 03 00 R$ 880,00 40,00 40
Auxiliar de Servigos | — Lavador 01 01 00 R$ 880,00 40,00 40
Oficial Especializado | — Encanador 01 01 00 R$ 938,62 40,00 40
Oficial Especializado | - Mecanico de Maquinas 40,00
Posdas q 01 01 00 R$ 938,62 40
Oficial Especializado | — Mecanico de Veiculos a Diesel 01 01 00 R$ 938,62 40,00 40
Oficial Especializado | — Mecéanico de Veiculos Leves 01 01 00 R$ 938,62 40,00 40
Oficial Especializado | — Pedreiro 03 03 00 R$ 938,62 40,00 40
Oficial Especializado | — Serralheiro 01 01 00 R$ 938,62 40,00 40
Oficial Especializado | — Soldador 01 01 00 R$ 938,62 40,00 40
Oficial Especializado | — Tapeceiro 01 01 00 R$ 938,62 40,00 40
Operador de Maquinas Leves - CNH D 02 02 00 R$ 938,62 40,00 40
Operador de Maquinas Pesadas - CNH D 02 02 00 R$ 938,62 40,00 40
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Emprego Vagas | Concorréncia | Pessoas Venc.in.\ento Taxa. d~e de
com Inicial Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia Semanal
Agente de Administragdo 11 10 01 R$ 938,62 40,00 40
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Vagas | Concorréncia | Pessoas | Vencimento Taxa de de
Emprego ’ com Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia Semanal
Agente de Fiscalizagao 02 02 00 R$ 1.534,81 50,00 40
Assistente Técnico em Administragéo | 07 06 01 R$ 938,62 50,00 40
Auxiliar de Administragao - Recepcionista 02 02 00 R$ 938,62 50,00 40
Fiscal de Inspegao 02 02 00 R$ 900,00 50,00 40
Padeiro 02 02 00 R$ 938,62 50,00 40
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Emprego Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencjn]ento Taxa. d~e de
com Inicial Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia Semanal
Agente de Promog&o Humana Il - Assistente Social 05 04 01 R$ 2.376,49 75,00 30
Agente de Promog&o Humana Il - Psic6logo 05 04 01 R$ 2.376,49 75,00 40
Monitores de Esporte 09 08 01 R$ 938,62 75,00 40
Procurador Municipal — Advogado 03 03 00 R$1.117,90 75,00 30
Professor de Educagdo Fisica 01 01 00 R$1.117,90 75,00 30
Técnico Superior de Controle da Salde Publica e Animal 02 02 00 R$ 1.967,04 75,00 40
Técnico Superior de Servigos Publico - Assistente Social 01 01 00 R$1.117,90 75,00 20
Técnico Superior de Servigos Publico — Bacharel em 75,00
Contabilidad% ’ 02 02 00 R$1.117,90 40
Técnico Superior de Servigos Publico - Enfermeiro 06 05 01 R$ 1.117,90 75,00 20
Técnico Superior de Servigos Publico - Fisioterapeuta 03 03 00 R$ 1.117,90 75,00 20
Técnico Superior de Servigos Publico - Nutricionista 01 01 00 R$1.117,90 75,00 20
Técnico Superior de Servigos Publico - Psicélogo 04 04 00 R$1.117,90 75,00 20
Técnico Superior de Servigos Publico - Turismdlogo 01 01 00 R$1.117,90 75,00 30
Técnico . Superiqr em Engenharia, Arquitetura e 01 00 RS$ 1.117.90 75,00 30
Agronomia — Arquiteto 01 Y
Técnico Superior em Engenharia, Arquitetura e 75,00
Agronomia - Igngenheiro Civil ? ! 01 01 00 RE 1.117.00 30
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 05

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 05

NIiVEL: MEDIO
] CARGOS: TODOS _

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Especificos 10

NIVEL: SUPERIOR
] CARGOS: TODOS _

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Especificos 10
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:
Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos e verbos. Ortografia: emprego das letras; ordem alfabética, diviséo
silabica. Sintaxe: Singular e plural. Sindnimos e antdnimos. Masculino e feminino.

MATEMATICA:
As quatro operagdes (adigdo, subtragao, multiplicagdo e divisao). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. NUmero e numeragéo.
Problemas contextualizados.

ESPECIFICOS:

AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE DA SAUDE - CNH D - MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimentos basicos de dire¢éo defensiva: condi¢des adversas, como evitar colisdes, como evitar acidentes; conhecimento da
Legislagdo de Transito: normas gerais de circulagdo e conduta, manobra e ultrapassagens; conhecimento de Primeiros Socorros.
As questbes serdo elaboradas de acordo com as atribui¢des do cargo.

AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE - CNH D — MOTORISTA DE CAMINHAO

Legislagdo de transito, normas de seguranga. Nogdes de mecanica, manutengdo do veiculo, Cadigo Nacional de Transito e seu
regulamento, comportamento do condutor na dire¢éo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagdo, equipamentos
obrigatérios, Primeiros Socorros, Legislagdo e responsabilidade do servidor publico no municipio. Normas de seguranca.
Manutengéo e rotina. Conservagdo de equipamento. Verificagdo de niveis da agua, éleos e fluido de freio. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. As questdes serdo elaboradas de acordo com as
atribuigdes do cargo.

AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE - CNH D - MOTORISTA DE ONIBUS

Legislagéo de transito, normas de seguranga. Nogdes de mecénica, manutengdo do veiculo, Codigo Nacional de Trénsito e seu
regulamento, comportamento do condutor na diregdo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagéo, equipamentos
obrigatdrios, Primeiros Socorros, Legislagdo e responsabilidade do servidor publico no municipio. Normas de seguranca.
Manutengédo e rotina. Conservagdo de equipamento. Verificagdo de niveis da agua, 6leos e fluido de freio. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. As questdes serdo elaboradas de acordo com as
atribuigdes do cargo.

AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE - CNH D - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislagao de transito, normas de seguranga. Nogdes de mecénica, manutengdo do veiculo, Cadigo Nacional de Transito e seu
regulamento, comportamento do condutor na dire¢éo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagdo, equipamentos
obrigatérios, Primeiros Socorros, Legislagdo e responsabilidade do servidor publico no municipio. Normas de seguranca.
Manutengéo e rotina. Conservagéo de equipamento. Verificagdo de niveis da agua, 6leos e fluido de freio. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. As questdes serdo elaboradas de acordo com as
atribuigdes do cargo.

AUXILIAR DE OFiCIO - AJUDANTE DE MAQUINA

Auxiliar nas atividades de manutenc&o da oficina, bem como separar ferramentas, instrumentos e aparelhos de testes necessarios a
execugdo dos trabalhos com o objetivo de agilizar o processo de manutengéo. As questdes serdo elaboradas de acordo com as
atribuigdes do cargo.

AUXILIAR DE OFiCIO - BORRACHEIRO

Executar servigos de recuperagdo de pneus, verificar o balanceamento, trocas e calibragem, definir o acoplamento de rodas e aros,
visando evitar desgastes e inutilizagbes dos mesmos, conforme orientagdes recebidas. As questdes serdo elaboradas de acordo
com as atribui¢des do cargo.

AUXILIAR DE OFICIO - GARI
Preservagdo de vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario. As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribui¢ées do cargo.
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AUXILIAR DE OFICIO - LUBRIFICADOR
Nogdes gerais de mecénica, instrumentos e procedimentos referentes ao trabalho de lubrificagdo. As questdes serdo elaboradas de
acordo com as atribui¢des do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS |- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de conservagdo e manutengdo. NogBes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos.

AUXILIAR DE SERVICOS I - COVEIRO

Auxilio no servigo funerario: construgdo, preparo, limpeza, abrir e fechar sepulturas. Exumacao, trasladagéo de corpos e despojos.
Conservagao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribui¢des do
cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS |- LAVADOR

Limpeza de motores: partes internas e externas dos veiculos e equipamentos. Remogéo de sujeiras com o auxilio de mangueiras
com agua quente ou fria, 6leos e detergentes proprios. Conservagéo de veiculos. As questdes serdo elaboradas de acordo com as
atribuigdes do cargo.

OFICIAL ESPECIALIZADO |- ENCANADOR

Conhecimentos basicos de instalagdes hidraulicas: instalagdo ou substituicdo de torneiras, chuveiros, conexdes ou valvulas
hidraulicas. Conservacéo em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de presséo,
valvulas, entre outros. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Seguranga no trabalho e demais atividades inerentes ao cargo.
As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribui¢des do cargo.

OFICIAL ESPECIALIZADO | - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Sistemas mecanicos e elétricos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecénicos. Substituicdo de pegas,
pneus e componentes avariados de maquinas pesadas. Chapeagao de carrocerias de maquinas e veiculos. Calibragem de pneus.
Nivel de viscosidade do 6leo de Carter, caixa de mudangas e diferencial. Limpeza e conservagdo dos veiculos. Lubrificagdo de
pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de diregdo, do freio e outros elementos. Manutengdo e
conservagao de equipamentos e ferramentas de trabalho. As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribuigdes do cargo.

OFICIAL ESPECIALIZADO | - MECANICO DE VEICULOS A DIESEL

Sistema de admissdo e escapamento; sistemas de alimentagao, lubrificagdo elétrico, conjunto de direg&o, pneus, nogbes de
seguranga do trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamentos de motores a combustao de baixa e alta compressao, movidos
a diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes tratores, patrol, rolo compactador, geradores de eletricidade e
outros. As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribui¢bes do cargo.

OFICIAL ESPECIALIZADO | - MECANICO DE VEICULOS LEVES

Motores a combustao. Sistema de freio de servigo e estacionamento. Cubos de roda. Suspensao. Diregao. Transmissao. Caixas de
marcha e diferencial. Sistema de distribuigdo. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Sistema de ignigdo. Sistema de
alimentacéo e regulagem de motores. As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribui¢des do cargo.

OFICIAL ESPECIALIZADO | - PEDREIRQO

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavagdo de terreno. Fundagdes rasas e profundas, alicerces e baldrames.
Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgdo civil. Chapisco, reboco, massa fina,
preparagdo de massas. Concreto armado. Nogdes de armaduras para concreto. Lages pré-moldadas, mistas e macigas.
Acabamentos. Colocagao de pisos e revestimentos (cerdmico, pedras, plésticos). Confecgéo de caixas de inspecdo de passagem,
fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e
concreto mais utilizados na contrugéo civil. Colocagéo de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. As questdes seréo
elaboradas de acordo com as atribuigdes do cargo.

OFICIAL ESPECIALIZADO | - SERRALHEIRO

Confecgo, reparo e instalagdo de pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho,
latdo, aluminio e zinco; fabricagdo e reparagéo de caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de ago; recorte e
modelagem. Barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos para fabricagdo de esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas
similares. As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribuigdes do cargo.

OFICIAL ESPECIALIZADO |- SOLDADOR
Solda de pecas: especificagdes e outros detalhes; Tipos de material empregados na soldagem; Instrumentos e equipamentos de
soldagem; equipamentos de seguranga na soldagem; nogles basicas de seguranga e higiene do trabalho inerentes a
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especialidade. Relagbes humanas, nogdes de Qualidade e Produtividade. As questdes serdo elaboradas de acordo com as
atribuigdes do cargo.

OFICIAL ESPECIALIZADO | - TAPECEIRQO
As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribui¢des do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - CNH D

Legislagéo de trénsito, normas de seguranga, nogdes de mecénica, manutengéo do veiculo, cddigo nacional de trénsito e seu
regulamento, comportamento do condutor na diregdo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagéo, equipamentos
obrigatorios, primeiros socorros, legislagao e responsabilidade do servidor publico no municipio. Normas de seguranga. Manutengéao
de rotina. Conservagdo de equipamento. Verificagdo de niveis de agua, 6leos e fluido de freio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. As questdes seréo elaboradas de acordo com as atribuigdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CNH D

Legislagéo de trénsito, normas de seguranga, nogdes de mecénica, manutengdo do veiculo, cddigo nacional de trénsito e seu
regulamento, comportamento do condutor na dire¢éo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagdo, equipamentos
obrigatorios, primeiros socorros, legislagao e responsabilidade do servidor publico no municipio. Normas de seguranga. Manutengéo
de rotina. Conservagdo de equipamento. Verificagdo de niveis de agua, 6leos e fluido de freio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo pleiteado. As questdes seréo elaboradas de acordo com as atribuices do cargo.

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes.Ortografia: emprego das letras; ordem
alfabética, divisao silabica; classificagdo quanto ao numero de silabas. Sintaxe: emprego de substantivos e adjetivos, Singular e
plural. Sindnimos e antdnimos. Masculino e feminino. Texto: Interpretagéo de texto.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e diviséo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. Nimero e numeragéo.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Problemas contextualizados. Unidades de medida de comprimento, volume,
capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

AGENTE DE ADMINISTRACAQ

Redagao oficial: oficio, memorando, requerimento, certiddo, ata. Arquivo — tipos e organizagdo. Conhecimentos basicos de
contabilidade publica. Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir,
renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criag&o, edicdo, formatag¢do, impressao;
Utilizagao de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Inser¢&o e formatagdo de graficos, simbolos e figuras; Geragao
de mala direta; Prote¢do de documentos e utilizagao das ferramentas. Planilha eletrdnica Microsoft Excel (2007/2010): Manipulagdo
de arquivos e pastas; Criagdo, importagdo, edi¢do, formatagdo, impressdo; Utilizagdo de formulas; Geragdo de graficos;
Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: navegagao, busca de documentos e contetido; Correio eletronico: conhecimentos
do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catélogo de enderegos; Organizagdo das mensagens. As
questdes serdo elaboradas de acordo com as atribuicbes do cargo.

NiVEL: MEDIO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagio grafica.
Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenagdo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literério ou jornalistico].
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ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Cddigo Tributario Municipal - legislagéo tributaria, crédito tributario, obrigacbes tributérias, administracéo tributéria, divida ativa,
certiddo negativa, procedimento tributario, fiscalizagdo, procedimento administrativo tributario, medidas preliminares a abertura de
acdo fiscal, formalidades do auto de infragéo, consulta, processo administrativo tributario, direitos do contribuinte, responsabilidade
dos agentes fiscais tributarios, Sistema tributario Municipal: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, Imposto sobre
a Transmiss&o “Inter Vivos” - ITBI, Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza. Taxas: taxas decorrentes do efetivo exercicio do
Poder de Policia Administrativa, Taxa de Servigos Publicos. Das Contribui¢des: Da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de
lluminag&o Publica, Contribuigdo de Melhoria. Pregos e Tarifas Publicas. Infragdes e Penalidades: Infragdes, penalidades, multas
pecuniarias. Lei Organica Municipal: disposi¢bes preliminares, direitos e garantias fundamentais, processo legislativo, atos
municipais, competéncias do Municipio, proibigdes, certiddes, da tributagdo, da receita e despesa, servidores publicos, ordem
econdmica. Principios Constitucionais Tributarios: principios gerais, limitagdes do poder de tributar, impostos dos municipios.
Sistema Tributario Nacional: disposicdes gerais, competéncia tributéria, limitagbes da competéncia tributaria, disposi¢des especiais.
Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria, impostos municipais. Nogbées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos;
Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de
textos Microsoft Word (2007): criagdo, edi¢do, formatagdo, impresséo; Utilizagcdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagéo de
tabelas; Insercdo e formatagdo de graficos, simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Prote¢do de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagdo, importacédo, edi¢éo,
formatacdo, impressao; Utilizacdo de férmulas; Geragdo de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: navegagéo,
busca de documentos e conteudo; Correio eletronico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens;
Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das mensagens; Outras questdes versando sobre as atribuigbes especificas do
emprego.

ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO |

Conceitos basicos de Administragdo Publica. Principios. Relagdes humanas e interpessoais. Arquivo; tipos e organizagéo. Redagéo
Oficial: oficio, memorando, relatério, requerimento, ata e outros. Nog¢des de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows
(XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizac&o de pastas e arquivos; Operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft
Word (2007): criagdo, edi¢éo, formatagao, impresséo; Utilizacdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagéo de tabelas; Insergao e
formatagéo de graficos, simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Protegao de documentos e utilizagao das ferramentas. Planilha
eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagdo, importagdo, edi¢do, formatagdo, impressao;
Utilizagao de formulas; Geragéo de gréficos; Classificag&o e organizagdo de dados. Internet: navegacéo, busca de documentos e
conteudo; Correio eletrénico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de
enderegos; Organizagdo das mensagens.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, ética profissional. Protocolo, arquivo — organizag&o. Estoque de material — controle de qualidade. Normas
de higiene e de seguranca. Outras fungbes correlatas. Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows
(XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizac&o de pastas e arquivos; Operagdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft
Word (2007): criagdo, edi¢éo, formatagao, impresséo; Utilizacdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagéo de tabelas; Insergao e
formatagéo de graficos, simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Protegao de documentos e utilizagao das ferramentas. Planilha
eletrbnica Microsoft Excel (2007): Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagdo, importagdo, edi¢do, formatag&o, impresséo;
Utilizagao de formulas; Geragéo de gréficos; Classificag&o e organizagdo de dados. Internet: navegacéo, busca de documentos e
conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de
enderegos; Organizagdo das mensagens.

FISCAL DE INSPECAO:

Inspegéo de Produtos de Origem Animal. Inspegéo de carnes e derivados em abatedouros, fabricas e embutidos, charqueadas, efc;
do leite e derivados em fabricas de laticinios, queijarias, tec; de entrepostos de carnes e de pescados; de postos de mel e
distribuidores de ovos. Vistorias técnicas e emissdo de laudos. Analise de projetos para a construgdo de estabelecimentos.
Fiscalizagdo ao comércio varejista e atacadista de produtos de origem animal. Regulamentagdo Basica de Inspegéo e Sistemas de
Qualidade de alimentos. Abrangéncia da inspecéo, classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Inspegéo de
produtos de origem animal. Nogdes de microbiologia. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF).
Procedimentos Padréo de Higiene Operacional (PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).Nogbes de
biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc). Nogdes
sobre sistemas de criag@o de animais de abate.

PADEIRO
Conhecimentos técnicos sobre a panificagdo, técnicas de armazenamento de material a ser utilizado; programas de higienizag&o.
As questdes serdo elaboradas de acordo com as atribui¢des do cargo.
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NiVEL: SUPERIOR
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio. Preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

AGENTE DE PROMOCAQ HUMANA il - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Estratégias de agdo em Servigo Social; O mundo do trabalho, a
reestruturacdo produtiva e o processo de trabalho do Servico Social; Questdo Social e Servigo Social: 0 debate contemporéneo;
Estado e Politicas Sociais: questdes tetricas e histéricas; Seguridade Social e Servigo social: LOAS e SUAS; NOB/SUAS;
NOB/RH; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica e
direitos; Instrumentais para a interven¢do do Servico Social; Avaliagdo de politicas e programas sociais; Trabalho, pobreza e
desigualdade; Etica e Servico Social; Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia social e seus programas
governamentais pautados no Sistema Unico de Assisténcia Social, transferéncia de rendas e seguranca alimentar e nutricional.

AGENTE DE PROMOCAQ HUMANA Ill - PSICOLOGO

Psicologia e direitos humanos. Politicas publicas de salde e assisténcia social no enfrentamento as situagdes de excluséo social.
Projeto terapéutico singular. Acompanhamento individual e de grupos: empoderamento e protagonismo social. Estratégias de
enfrentamento as situagdes geradoras de violéncia. O recurso a interdisciplinaridade e intersetorialidade no trabalho com as
minorias sociais. Salide mental e trabalho: sofrimento psiquico no trabalho, qualidade de vida no ambiente de trabalho, distrbios e
doengas ocupacionais, prevengdo e promogdo de saude mental no trabalho. O campo da psicologia organizacional: origem,
desenvolvimento e perspectivas atuais. A categoria “trabalho” na psicologia. Salde de pessoal: analise de emprego, recrutamento,
entrevista, 0 uso de testes, avaliagdo de desenvolvimento, validagdo do processo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
objetivos, etapas, pressupostos basicos, avaliagdo clinica. Treinamento versus capacitagdo. Etica profissional. Avaliagdo
psicolégica e diagndstico psicoldgico: conceitos, objetivos, processos, tipos de testes. Pericia psicolégica. Elaboragdo de
documentos: laudos, parecer, atestado psicologico, declaragéo, relatorios. Cédigo de Etica Profissional.

MONITORES DE ESPORTE

Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a terceira idade, alongamento, hidroginastica,
musculagdo; avaliagao fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e principios do esporte; Regras
das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do Esporte; Organizacdo de eventos esportivos; Planejamento e
organizagéo do esporte; Treinamento e iniciagéo esportiva. Lazer: tendéncias e principios do lazer; planejamento e organizagéo de
atividades e eventos de lazer. Politicas publicas de esporte e lazer.

PROCURADOR MUNICIPAL - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito. Classificacdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politico-
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal.
Funcdes essenciais @ Justi¢a. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social,
salde e assisténcia social. Educagao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragéo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da
Administragdo publica, prerrogativas e sujeigdes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e pode de policia. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e extingdo. Discricionariedade e vinculagdo, processo administrativo.
Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alterag&o, interpretacéo, formalizag&o, execugéo e inexecugdo. Modalidade de
contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos
Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores.)
servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do
Estado. Bens publicos. Controle da Administrag&o Publica.

DIREITO TRIBUTARIO

Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagéo,
interpretacédo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato gerador, sujeitos
ativo e passivo. Obrigagéo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revis&o, suspenséo, extingéo e
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exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Administragéo
tributéria. Reparticdo das receitas tributérias.

DIREITO CIVIL

Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes.
Fatos, Atos e Negocio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classificagéo,
aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio
edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.
Obrigacdes: modalidades, transmisséo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes, disposicdes
gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doacéo, locagéo, comodato, mutuo, prestagdo de
servico, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabildade Civil: principios gerais. Casamento. Relagdes de
Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Estrutura do Cddigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Agdo. Partes e Procuradores. Atos Processuais.
Formagéo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipagdo e tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execugdo: disposi¢des gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execugdo Fiscal. Excegao de pré-executividade.
Processo Cautelar: disposi¢des gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibicdo, Produgdo Antecipada de Provas e
atentado. Procedimentos especiais: Agbes possessorias, Agdo de Nunciagdo de Obra Nova, Agdo de Usucapido, Inventérios e
Partilhas, Embargos de Terceiro e Agdo de Desapropriagéo. Procedimento das agbes constitucionais: Agdo Popular, Mandado de
Seguranga e Agao Civil Publica.

DIREITO MUNICIPAL

Municipio: Organizag&o e Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizag&o dos Poderes Municipais;
impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e
Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Vereadores; Da
Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Prote¢do na Esfera Municipal.

LEGISLAGAO ESPECIAL
Lei Organica do Municipio de Araxa. Lei 8.666/93 e alteragdes, licitagdes e contratos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

O papel da educagéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepg¢des de educacéo fisica. Educagao fisica
e processo historico. O professor de educagdo fisica como intelectual: indicagbes para uma educagao fisica critico-social dos
contetdos. Critérios para avaliagdo. Sistema de formag&o e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacéo fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Atengdo, competi¢do, motivagdo, agressdo, emogéo e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequagdo dos métodos de
acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educagéo fisica e as outras
disciplinas.

TECNICO SUPERIOR DE CONTROLE DA SAUDE PUBLICA E ANIMAL

Saude Publica: educagdo em salde; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; principios de biosseguranga; zoonoses: classificagao,
diagndstico e medidas de prevencéo e controle; doengas emergentes e reemergentes. Medicina Veterinaria Preventiva: colheita e
remessa de amostras para exames laboratoriais; programas sanitarios oficiais para as diversas espécies de animais domésticos.
Clinica Médica Veterinaria: abordagem clinica com objetivo de instruir diagndstico e tratamento de enfermidades infecciosas e néo
infecciosas. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal: Obtencdo higiénica do leite; conceito sobre o leite, valor
alimenticio, composi¢ao e classificagdo do leite; leite anormal; doengas veiculadas pela ingestdo de leites e derivados; higienizagéo
da industria laticinista; analises fisico-quimicas e microbiolégicos de leite e derivados; HACCP (Analise de Perigos e Controle de
Pontos Criticos) na industria de laticinios; estabelecimentos de leite e derivados; processos de conservagao do leite; beneficiamento
de leite de consumo; tecnologia de obteng&o dos derivados do leite; produgdo de frio e vapor na industria de laticinios; inspec¢éo
ante-mortem e post-mortem de bovinos, suinos e aves; inspegao de pescados e ovos; instalagdes e equipamentos relacionados ao
abate das principais espécies de animais de agougue; principais alteragdes observadas nas carnes dos animais e seus destinos;
microbiologia das carnes frigorificadas e processadas; enfermidades veiculadas pelas carnes; andlise de Perigos e Controle de
Pontos Criticos; controle microbioldgico e fisico-quimico das carnes e derivados; cortes comerciais de carnes; conversdo de
musculo em carne; propriedades da carne fresca; processos de conservagéo de carnes; tecnologia de fabricagéo de subprodutos e
controle de qualidade. Conhecimentos de manejo sanitario e inspe¢éo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde
a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaborag&o, aplicabilidade e controle de calendério de imunizagdo de doengas com
potencial zoondtico e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de
intervencdo dolosa, quando exposicdes animais e ou competigdes nas quais participem animais. Diagndstico clinico e tratamento de
patologias em animais de produgdo, companhia, silvestres e exéticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial
zoondtico. Controle e elaboragéo de programa de imunizagdo de animais de produgéo, companhia, silvestres e eréticos. Combate
de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgéo,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiologico e de investigagdo epidemiolégica. Controle de
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qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em alimentagdo animal. Importancia da Medicina Veterinaria na
Saude Publica.

TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS PUBLICOS - ASSISTENTE SOCIAL

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, superviséo e
coordenagé@o de programas e servigos sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil.
Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodolégicos. Intervengéo e trabalho
com familias e grupos. Organizacéo dos servicos de saude. Participagdo Popular: Educagéo e Salde. Politica de saude e salde
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e
Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Salde. Programa de Saude da Familia.
Promogéo a Salde e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais € Encaminhamentos). Servigo Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS PUBLICOS - BACHAREL EM CONTABILIDADE

Balango Patrimonial e Equagao Fundamental do Patrimdnio. Compras e vendas com pagamento antecipado. Conceito, finalidade e
campo de agdo da contabilidade. Demonstragdo do Resultado do Exercicio; e do Lucro e/ou Prejuizo Acumulado. Elaboragéo do
balancete de verificagdo. Empréstimos e financiamentos bancérios. Encerramento de contas de resultado e a apuragdo de
resultado. Levantamento do Balango Patrimonial. Método das Partidas Dobradas e o mecanismo do débito e crédito. Métodos de
Avaliagdo de Estoques. Normas e principios contabeis. Operagdes com mercadorias. Operagdes Financeiras. Patriménio, conceito
e formagdo. Plano de Contas, e a fungdo das contas retificadoras. Usuarios das informagdes contabeis. CONTABILIDADE
PUBLICA BRASILEIRA: Conceito de Contabilidade Piblica; Campo de Atuagdo; Objetivos da Contabilidade Publica; Regimes
Contabeis. OS SISTEMAS CONTABEIS: Sistema Orcamentario; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema de
Compensacdo. O PLANO DE CONTAS: Plano de contas dos sistemas orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensagao;
Fungao das contas. ESCRITURAGCAO CONTABIL: Escrituragdo de transagBes que envolvam os sistemas orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao. AS DEMONSTRACOES CONTABEIS SEGUNDO A LEI 4320/64: Balango orcamentario; Balanco
financeiro; Balango patrimonial; Demonstragdo das variagbes patrimoniais. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E SEUS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS: Relatério resumido da execucdo orgamentaria; Relatério de gestdo fiscal; Demonstrativos
consolidados. ORGAMENTO PUBLICO: Conceito; Plano plurianual; Diretrizes orgamentéarias; Orcamentos anuais; Lei do
or¢amento; Receita e Despesa publica; Créditos adicionais; Restos a pagar; Servi¢os da divida a pagar.

TECNICO SUPERIOR DE SERVIGOS PUBLICO - ENFERMEIRO

Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Politica Nacional de Salde. Programa Nacional de Imunizagdo: Rede de frio e
conservagéo de imunobioldgicos. Processo salde-doenca. Educagdo em saude: acbes preventivas de prevengéo e promogao a
saude. Doencgas Crdnicas Nao Transmissiveis (DCNT): vigiléncia, promog&o da salde, prevengéo e assisténcia nas DCNT mais
prevalentes: Diabetes, Hipertens&o, Cardiopatias, Neoplasias, dentre outras. Atengéo a salde do recém-nascido, da crianga e do
adolescente: cuidados e orientagdes, doengas prevalentes, crescimento e desenvolvimento, calendario basico de imunizagao.
Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal. Aten¢do a salde do adulto e do idoso (processo de
envelhecimento, calendario de vacinagéo do idoso, doengas prevalentes e prevengdo de acidentes). Atengdo a saude da mulher:
saude sexual e saude reprodutiva, planejamento familiar, prevenc¢éo do cancer de colo uterino e de mama; climatério e menopausa.
Atencéo a saude da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Assisténcia & mulher vitima de abuso sexual.
Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncias € emergéncias. Suporte basico de vida adulto e pediatrico. Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias: agente etiologico, sinais e sintomas, formas de diagndstico e tratamento. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢édo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevencado
e controle de infecgBes nas instituices de saude. - Nogbes de Biosseguranga. Tratamento de feridas: papel do enfermeiro, técnica
de curativo e principais coberturas utilizadas. Registros de enfermagem. Cédigo de ética: direitos, deveres e competéncias
profissionais. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Humanizagdo da assisténcia nas instituigbes de satde. Politica
Nacional de Humanizag&o (PNH). Estratégia de satde da familia (ESF): marco conceitual, importancia, atribuiges do profissional
de enfermagem na equipe, legislacdo especifica. Administragdo dos Servigos de Enfermagem. Politica Nacional de Saude Mental.
Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas da Fungao.

TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS PUBLICOS - FISIOTERAPEUTA

Métodos, técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; prova de fungdo muscular; cinesiologia e biomecéanica;
andlise da marcha; indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia
massoterapia e cinesioterapia; prescri¢do e treinamento de drteses e préteses; anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos
fisioterapéuticos nas areas de neurologia, pneumologia, ortopedia e traumatologia, cardiologia, geriatria, ginecologia e obstetricia;
fisioterapia preventiva; ginastica laboral; ergonomia; ética profissional.

TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS PUBLICOS - NUTRICIONISTA

ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagéo, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de nutricdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos;
Administragdo de pessoal; Orgamento e Custos. Codigo de Etica Profissional. NUTRIGAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do
Estado Nutricional de populagdes; nutricdo e infeccdes; Epidemiologia da desnutrigdo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL:
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Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentag@o do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagdo da criangca no primeiro ano de vida, pré-escolar e
escolar. PRINCIPIOS DE NUTRIGAO: Nutrientes: definigdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e
métodos especiais de alimentagéo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus;
Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema
musculo esquelético; Rotinas cirtrgicas; Nutricdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos,
objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos. Selegéo, Conservagao e
Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagbes para unido, perdas e fatores de
correcdo, métodos e técnicas de cocgao; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisi¢éo de
géneros alimenticios.

TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS PUBLICOS - PSICOLOGO

Relagdes humanas. Qualidade no atendimento & comunidade e as familias. Trabalho em equipe. Diagnéstico psicoldgico: conceito,
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens terapéuticas. Principais
aspectos teoricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagnastico. Conceitos centrais da psicopatologia Geral. Prevengdo e atengdo primaria em salde. Salde mental e
trabalho: sofrimento psiquico no trabalho, qualidade de vida no ambiente de trabalho, distirbios e doengas ocupacionais, preven¢do
e promogao de saude mental no trabalho. O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais. A
categoria “trabalho” na psicologia. Salde de pessoal: analise de emprego, recrutamento, entrevista, o uso de testes, avaliagéo de
desenvolvimento, validacdo do processo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: objetivos, etapas, pressupostos basicos,
avaliacdo clinica. Treinamento versus capacitacdo. Etica profissional. Avaliagdo psicolégica e diagnéstico psicolégico: conceitos,
objetivos, processos, tipos de testes. Pericia psicolégica. Elaboragdo de documentos: laudos, parecer, atestado psicologico,
declaragdo, relatérios. Codigo de Etica profissional. Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas
alteragdes.

TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS PUBLICOS - TURISMOLOGO

Supervisao, gerenciamento, coordenacao, planejamento e execugao de projetos turisticos no ambito das Instituigdes, empresas e
6rgéos publicos e privados. Pesquisa relacionada a area turistica. Andlise do potencial turistico de determinada localidade, regido
ou pais. Participago no planejamento e conservagéo e do aproveitamento de logradouros publicos e areas naturais no patriménio
historico, cultural, artistico e ambiental. Elaboragao de projetos de marketing turistico. Geréncia de hotéis e Empresas de animagéo
turistica. Patrimdnio e Cultura; O patrimdnio da humanidade; Planejamento; Politicas e planejamento do turismo no Brasil.
Consultoria as empresas hoteleiras. Organizagdo de congressos, eventos, e feiras. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo.

TECNICO SUPERIOR EM ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA - ARQUITETO

Histéria e teoria da conservagdo. Legislagdo sobre conservacdo e restauragdo. Materiais, metodologias e especificidade dos
projetos e obras de restauro e revitalizagdo. Agdes de salvaguarda, restauro, reciclagem e revitalizagdo. Desenvolvimento e
acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Conforto ambiental, instalagdes regulares e especiais/Subdiviséo do
espago urbano. Estudos e definices de areas de restricdo ambiental, Areas edificante, areas de livre uso publico, areas destinadas
a equipamentos comunitarios. Organizagdo de parcelamentos residenciais, comerciais, e/ou de servigos. Organizacdo e
detalhamento de sistemas viarios e de circulagdo (transito e transportes) Diretrizes de saneamento basico. Levantamentos
topogréficos, estudos de greides. Bacias hidrograficas e de drenagem. Estagfes de tratamento e pontos de disposi¢éo final dos
efluentes. Analise de impactos ambientais, Aspectos climaticos. Zoneamento e normas complementares de uso e ocupagéo do
solo. Desenvolvimento e acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Computagéo aplicada & arquitetura — dominio e
experiéncia dos softwares Autocad e Excel. Técnicas construtivas. Sistemas construtivos de edificagbes. Equipamentos de
construgdo. Construgdes de concreto armado, ago e madeira. FOrmas, escoramentos, armagdes para concreto. Materiais de
construgdo. Levantamento de materiais. Fases da construgdo, planejamento, cronogramas fisico-financeiros, planilhas de custo.
Instalagdo de obras. FundagBes. Alvenarias. Revestimentos, acabamentos e pinturas. Esquadrias. Coberturas e
impermeabilizagdes.

TECNICO SUPERIOR EM ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA - ENGENHEIRO CIVIL

Caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo. Investigagdo do subsolo. Nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetbnicos para obras de pequeno porte, elaboracdo de projetos de contengdes e drenagens. Preparagdo de
especificagbes da obra. Tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e m&o de obra. Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientag&o, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. MedigOes e elaboracdo de laudos e relatérios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimentagdo, mecanica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad. Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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) ANEXOIV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

AGENTE DE ADMINISTRAGAO ' ] ]
ATRIBUICOES: EXECUTAR SERVICOS GERAIS DA AREA ADMINISTRATIVA, TAIS COMO SEPARAGAO, CLASSIFICACAO E
ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS, LANGAMENTOS, FORNECIMENTOS DE INFORMAGOES. ATENDER AO PUBLICO,
RECEPCIONANDO-O, FORNECENDO-LHE INFORMAGOES, ORIENTAGOES E ENCAMINHANDO-O AOS SETORES
DESEJADOS; RECEBER E TRIAR CORRESPONDENCIAS EM GERAL, SEPARANDO-AS E ENCAMINHADO-AS A SEUS
DESTINATARIOS; MANTER ORGANIZADOS ARQUIVOS E FICHARIOS, CLASSIFICANDO E PROTOCOLANDO QUANDO
NECESSARIO. ATENDER AO TELEFONE PRESTANDO INFORMAGOES E ANOTANDO RECADOS; EXECUTAR ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE PESSOAL, MATERIAL E FINANCAS, CLASSIFICANDO E CONFERINDO DOCUMENTOS; OPERAR
EQUIPAMENTOS DE AUDIOVISUAL, FAX, DATASHOW E OUTROS; RECEBER MATERIAIS DIVERSOS, IDENTIFICAR SUA
ORIGEM E ENCAMINHAR AO SETOR DESTINADO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE FISCALIZAGAO , _

ATRIBUICOES: FAZER VISTORIAS RELATIVAS A SUA AREA DE ATUAGAO E EM APOIO A OUTRAS SECRETARIAS, NO
AMBITO DE SUA COMPETENCIA. FAZER LAVRAR NOTIFICAGOES, INTIMAGOES, AUTOS DE INFRAGAO. RECEBER,
ANALISAR E VISTORIAR AS DENUNCIAS, PROCEDENDO A EFETIVA FISCALIZAGAO EXTERNA DE ASSUNTOS DE SUA
AREA DE ATUAGAO. FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO VIGENTE, NO AMBITO DE SUA AREA DE ATUAGAO.
ORIENTAR O CIDADAO, POR TELEFONE OU PESSOALMENTE, QUANTO AS DUVIDAS EM RELAGAO A NORMAS
RELACIONADAS AO AMBITO DE SUA ATUAGAO. ATENDER AO CIDADAO, DESDE A ABERTURA DA FICHA DE
SOLICITAGAO ATE O TERMINO DO PROCESSO, INCLUSIVE, COM A ELABORAGAO DE DOCUMENTOS E TERMOS
ESPECIFICOS, QUANDO NECESSARIO. ELABORAR RELATORIOS, DOCUMENTOS, QUADROS DE ESTATISTICAS, TEXTOS
PERTINENTES A SUA AREA DE ATUAGAO. PARTICIPAR DE PALESTRAS COM ASSUNTOS PERTINENTES A SUA AREA DE
ATUAGAO PARA O APERFEIGOAMENTO DE SEU TRABALHO, QUANDO SOLICITADO. TOMAR CONHECIMENTO DE NOVOS
PROCEDIMENTOS, DAS LEGISLAGOES, PARA CONSTANTES ATUALIZAGOES DE SEUS CONHECIMENTOS TECNICOS.
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE PROMOGAO HUMANA Il - ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: PROMOVER ACOES CONCRETAS RELACIONADAS COM O RESGATE DA DIGNIDADE HUMANA
UTILIZANDO AS POTENCIALIDADES E CONHECIMENTOS DE CADA UM, ENVOLVER OS PODERES CONSTITUIDOS, A
SOCIEDADE E O SETOR PRIVADO EM AGOES SOCIAIS. EXECUTAR ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM AREAS
LIGADAS AS CIENCIAS HUMANAS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO. REALIZAR ATIVIDADES DENTRO DA AREA DE SUA
FORMAGAO ESPECIFICA; EMITIR LAUDOS DE AVALIAGAO; ASSESSORAR AUTORIDADES SUPERIORES PARTICIPAR NA
ELABORAGAO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL

AGENTE DE PROMOGAO HUMANA il - PSICOLOGO

ATRIBUICOES: PROMOVER AGOES CONCRETAS RELACIONADAS COM O RESGATE DA DIGNIDADE HUMANA
UTILIZANDO AS POTENCIALIDADES E CONHECIMENTOS DE CADA UM, ENVOLVER OS PODERES CONSTITUIDOS, A
SOCIEDADE E O SETOR PRIVADO EM AGOES SOCIAIS, EXECUTAR ATIVIDADES INERENTES A PRESTACAO DE
SERVICOS DA AREA DE ATUAGAO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO, ELABORAR LAUDOS
TECNICOS E REALIZACAO DE PERICIAS TECNICO-LEGAIS RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES DA AREA
PROFISSIONAL DO PSICOLOGO; REALIZAR VISTORIA, PERICIA, AVALIAGAO, ARBITRAMENTO E SERVICOS TECNICOS,
ELABORACAO DE PARECERES, LAUDOS E ATESTADOS DO AMBITO DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS DO PSICOLOGO;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA
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AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE
ATRIBUICOES:

MOTORISTA DE AMBULANCIA DA SAUDE: DIRIGIR VEICULOS AUTOMOTORES UTILIZADOS NO TRANSPORTE DE
PACIENTES E/OU UTILITARIO; REMOGAO DE PACIENTES INTERNADOS, COM ALTA PROGRAMADA, E PACIENTES DE
AMBULATORIOS SEM CONDIGOES DE AUTO-LOCOMOGAO E TRANSFERENCIAS HOSPITALARES, EM VEICULOS TIPO
AMBULANCIA; TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO
CUMPRIMENTO DE SUAS ATRIBUIGOES. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MOTORISTA DE CAMINHAO: CONDUZIR VEICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE CARGAS EM SERVICOS URBANOS,
VIAGENS INTERMUNICIPAIS OU INTERESTADUAIS, EXAMINAR AS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO VEICULO,
ABASTECENDO REGULARMENTE E PROVIDENCIANDO A SUA MANUTENCAO; VISTORIAR O VEICULO, VERIFICANDO
PNEUMATICOS, DIRECAO, FREIOS, NiVEL DE AGUA E OLEO, BATERIA, RADIADOR, COMBUSTIVEL, SISTEMA ELETRICO E
OUTROS ITENS DE MANUTENGCAO, PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS CONDICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO;
RECOLHER SERVIDORES EM LUGARES E HORAS PREDETERMINADOS, CONDUZINDO-OS PELOS ITINERARIOS
ESTABELECIDOS, CONFORME ORDEM DE SERVICO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MOTORISTA DE ONIBUS: CONDUZIR VEICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM SERVICOS
URBANOS, VIAGENS INTERMUNICIPAIS OU INTERESTADUAIS, EXAMINAR AS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO
VEICULO, ABASTECENDO REGULARMENTE E PROVIDENCIANDO A SUA MANUTENCAO; VISTORIAR O VEICULO,
VERIFICANDO PNEUMATICOS, DIRECAO, FREIOS, NIVEL DE AGUA E OLEO, BATERIA, RADIADOR, COMBUSTIVEL,
SISTEMA ELETRICO E OUTROS ITENS DE MANUTENGCAO, PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS CONDICOES GERAIS DE
FUNCIONAMENTO; RECOLHER SERVIDORES EM LUGARES E HORAS PREDETERMINADOS, CONDUZINDO-0OS PELOS
ITINERARIOS ESTABELECIDOS, CONFORME ORDEM DE SERVIGO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: CONDUZIR VEICULOS LEVES DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM SERVICOS
URBANOS, VIAGENS INTERMUNICIPAIS OU INTERESTADUAIS, EXAMINAR AS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO
VEICULO, ABASTECENDO REGULARMENTE E PROVIDENCIANDO A SUA MANUTENCAO; VISTORIAR O VEICULO,
VERIFICANDO PNEUMATICOS, DIRECAO, FREIOS, NIVEL DE AGUA E OLEO, BATERIA, RADIADOR, COMBUSTIVEL,
SISTEMA ELETRICO E OUTROS ITENS DE MANUTENGCAO, PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS CONDICOES GERAIS DE
FUNCIONAMENTO; RECOLHER SERVIDORES EM LUGARES E HORAS PREDETERMINADOS, CONDUZINDO-0OS PELOS
ITINERARIOS ESTABELECIDOS, CONFORME ORDEM DE SERVIGO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS DE TODOS OS MOTORISTAS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH CATEGORIA D (PARA
TODOS OS TIPOS DE TRANSPORTE).

ASSISTENTE TECNICO EM ADMIN[STRA(}AO | ‘ ) ,

ATRIBUICOES: EXECUTAR SERVICOS BASICOS DE APOIO A ADMINISTRAGAO GERAL; DIGITAR RELATORIOS E EDITAR
TEXTOS, PLANILHAS E GRAFICOS; PARTICIPAR DA ORGANIZAGAO E CONTROLE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS;
ORGANIZAR E ATUALIZAR ARQUIVOS DE DADOS; E AUXILIAR NO TREINAMENTO DE FUNCIONARIOS. EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - RECEPCIONISTA , ~
ATRIBUICOES: RECEPCIONAR O PUBLICO, PROCURANDO IDENTIFICA-LO, AVERIGUANDO SUAS PRETENSOES, PARA
PRESTAR-LHE INFORMAGOES, ENCAMINHA-LO AS PESSOAS E / OU SETORES PROCURADOS, RECEBER RECADOS E /
OU CORRESPONDENCIAS, PARTICIPAR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, ATENDER AO TELEFONE PRESTANDO
INFORMAGOES, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO
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AUXILIAR DE OFiCIO |

ATRIBUICOES:

AUXILIAR DE OFICIOS / AJUDANTE DE MAQUINA: EXECUTAR ATIVIDADES DE APOIO NA OPERAGAO DE MAQUINAS
PESADAS, AUXILIANDO O OPERADOR EM SUAS ATIVIDADES, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

AUXILIAR DE OFICIOS / BORRACHEIRO: EXECUTAR SERVIGOS DE BORRACHARIA; MANTER SOB SUA GUARDA 0S
EQUIPAMENTOS DO SETOR; AUXILIAR SEU CHEFE IMEDIATO NA ANOTAGAO E CONTROLE DE MANUTENGAO DE
VEICULOS, MAQUINAS OU EQUIPAMENTOS, AUXILIAR NA EXECUGAO DE TAREFAS E ROTINAS DE MANUTENGAO DE
VEICULOS, MAQUINAS OU EQUIPAMENTOS, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

AUXILIAR DE OFICIOS / GARI: EXECUTAR COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS (LIXO), JUNTO AOS CAMINHOES COLETORES
E OUTROS EQUIPAMENTOS, EM RUAS, VALAS E OUTROS LOCAIS. EFETUAR A SEPARAGAO DO LIXO EM LOCAIS
APROPRIADOS. CARREGAR E DESCARREGAR CAMINHOES E OUTRAS ATIVIDADES BRAGAIS, EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

AUXILIAR DE OFiCIOS / GARI

EXECUTAR COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS (LIXO), JUNTO AOS CAMINHOES COLETORES E OUTROS EQUIPAMENTOS,
EM RUAS, VALAS E OUTROS LOCAIS. EFETUAR A SEPARAGAO DO LIXO EM LOCAIS APROPRIADOS. CARREGAR E
DESCARREGAR

CAMINHOES E OUTRAS ATIVIDADES BRAGAIS, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

AUXILIAR DE OFICIOS / LUBRIFICADOR: LUBRIFICAR VEICULOS AUTOMOTORES, COMPLETANDO, INJETANDO OU
TROCANDO OLEOS OU GRAXAS LUBRIFICANTES, UTILIZANDO ENGRAXADEIRAS, ALMOTOLIAS E OUTROS
EQUIPAMENTOS, PARA EVITAR DESGASTES ANORMAIS E PROLONGAR O FUNCIONAMENTO DESSES VEICULOS.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS DE TODOS AUXILIARES DE OFiCIOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVIGOS I/AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

ATRIBUICOES: EXECUTAR TAREFAS AUXILIARES NA AREA DE PRESTAGAO DE SERVICOS GERAIS, TAIS COMO:
EXECUGAO DE LIMPEZA DE LOGRADOUROS PUBLICOS E VIAS URBANAS; LIMPAR E CONSERVAR A INSTALAGOES
FiSICAS DO ORGAO OU LOCAL DE TRABALHO, MANTENDO EM PERFEITAS CONDIGOES DE HIGIENE E LIMPEZA,
AUXILIANDO NA EXECUGAO DE PEQUENOS EVENTOS INTERNO; EXECUTAR ATIVIDADES DE APOIO EM CANTEIRO DE
OBRAS. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVIGO I/ COVEIRO

ATRIBUIGOES:AUXILIAR NOS SERVIGOS FUNERARIOS, CONSTRUIR, PREPARAR, LIMPAR, ABRIR E FECHAR
SEPULTURAS; REALIZAR SEPULTAMENTO, EXUMAR CADAVERES, TRASLADAR CORPOS E DESPOJOS; CONSERVAR
CEMITERIOS, ZELAR PELA SEGURANGA DO CEMITERIO.EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
PRE-REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVIGO | / LAVADOR

ATRIBUIGOES: EXECUTAR SERVIGOS DE LAVAGEM DE VEICULOS E MAQUINAS DE PROPRIEDADE DA PREFEITURA,
AUXILIAR NOS CUIDADOS DE MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
PRE-REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MONITORES DE ESPORTE ,

ATRIBUICOES: DESENVOLVER JUNTAMENTE COM O COORDENADOR DE NUCLEO: O PLANEJAMENTO SEMANAL E
MENSAL DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E COMPLEMENTARES, DE FORMA A ORGANIZAR E DESENVOLVER AS
ATIVIDADES RELATIVAS AO ENSINO E AO FUNCIONAMENTO DO NUCLEO, RESPONSABILIZAR PELA SEGURANGA DOS
BENEFICIADOS DURANTE O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES, ESTABELECER MECANISMOS E INSTRUMENTOS
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PEDAGOGICOS DE FREQUENCIA E REGISTRO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DIARIAMENTE E SEMANALMENTE,
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA ( CURSANDO E/OU CONCLUSO)

FISCAL DE INSPEGAO
ATRIBUIQOES: FISCALIZAR A QUALIDADE NA PRODUGAO DE ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL.
PRE-REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

OFICIAL ESPECIALIZADO |
ATRIBUICOES:

OFICIAL ESPECIALIZADO | /| ENCANADOR: EXECUTAR TAREFAS DE REDES DE AGUA E ESGOTO. INSTALAR E
CONSERTAR ENCANAMENTOS, FAZER LIGAGOES DE AGUA E ESGOTO E INSTALAR PADROES DE MEDIGAQ; EXECUTAR
ASSENTAMENTO DE TUBOS, MANILHAS E CONEXOES. EXECUTAR E REPARAR RAMAIS DOMICILIARES. CORRIGIR
VAZAMENTOS EM REDES DE AGUA, BEM COMO DESOBSTRUIR AS REDES DE ESGOTO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

OFICIAL ESPECIALIZADO | / MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: REPARAR, SUBSTITUIR E AJUSTAR PECAS
MECANICAS DEFEITUOSAS OU DESGASTADAS DE VEICULOS, MAQUINAS, MOTORES, SISTEMAS HIDRAULICOS DE AR
COMPRIMIDO E OUTROS, FAZER VISTORIA EM MAQUINAS PESADAS TAIS COMO RETROESCAVADEIRA, TRATOR,
TRATOR DE ESTEIRA, MOTONIVELADORAS, ETC. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

OFICIAL ESPECIALIZADO |/ MECANICO DE VEICULOS A DIESEL: EXECUTAR TAREFAS DE MONTAGEM, DESMONTAGEM,
AJUSTE E REGULAGEM DE MOTORES DE VEICULOS A DIESEL; MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
MOTORES, TRANSMISSOES, COMANDOS E DE COMPONENTES DOS EQUIPAMENTOS E VEICULOS A DIESEL; DETECTAR
AVARIAS, ANORMALIDADES E DEFEITOS E SANAR O PROBLEMA; OPERAR O EQUIPAMENTO E DIRIGIR VEICULOS PARA
QUE POSSA TESTA-LO APOS A MANUTENGAO; ELABORAR PEDIDO DAS PEGAS E RELATORIOS DE SERVIGOS.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

OFICIAL ESPECIALIZADO | /| MECANICO DE VEICULOS LEVES: EXECUTAR A MANUTENGAO DE VEICULOS LEVES,
DESMONTANDO, REPARANDO, SUBSTITUINDO, AJUSTANDO E LUBRIFICANDO O MOTOR E PECAS ANEXAS,
COMPONENTES DE TRANSMISSAO, FREIOS, DIREGAO, SUSPENSAO E EQUIPAMENTOS AUXILIARES, PARA
ASSEGURAR-LHE CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO REGULAR. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

OFICIAL ESPECIALIZADO | /| PEDREIRO: ORGANIZAR E PREPARAR O LOCAL DE TRABALHO, ESPECIFICANDO E
CALCULANDO OS MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS NA OBRA; SELECIONAR AS FERRAMENTAS E OS EQUIPAMENTOS;
SELECIONAR OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E USA-LOS ADEQUADAMENTE; CONSTRUIR AS FUNDAGOES: CAVAR
LOCAL PARA AS SAPATAS, PROVIDENCIAR AS FORMAS PARA AS FUNDAGOES, PREPARAR O CONCRETO E APLICA-LO
NAS FUNDAGOES; CONSTRUIR AS ESTRUTURAS DE ALVENARIA: ESQUADREJAR AS ALVENARIAS, PREPARAR
ARGAMASSA PARA ASSENTAMENTO, APRUMAR, NIVELAR E ALINHAR AS ALVENARIAS, ASSENTAR OS TIJOLOS,
BLOCOS E ELEMENTOS VAZADOS, CONCRETAR PILARES, PILARETES E LAJES; APLICAR REVESTIMENTOS E
CONTRAPISOS; EXECUTAR TRABALHOS DE ALVENARIA, REBOQUE E ACABAMENTO; FAZER ASSENTAMENTO DE
MARCOS DE PORTAS, JANELAS E CERAMICAS; EXECUTAR SERVICOS DE PEDREIRO EM GERAL; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

OFICIAL ESPECIALIZADO | / SERRALHEIRO: FAZER ESQUADRIAS EM FERRO, CORTANDO, SOLDANDO E DANDO O
ACABAMENTO; FAZER ESTRUTURAS METALICAS, MONTANDO VIGAS E COBERTURAS, PARA PROTECAO DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS; INSTALAR AS FERRAGENS DA ESQUADRIA, PORTA, GRADE OU PECAS SIMILARES, FAZENDO OS
AJUSTES NECESSARIOS PARA COMPLETAR A MONTAGEM DAS PEGAS; FAZER REPAROS DE SOLDA; FAZER LEITURA E
INTERPRETAGAO DE DESENHOS MECANICOS; ZELAR PELA CONSERVAGAO E GUARDA DAS FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS; AUXILIAR QUALQUER SETOR DA MANUTENGAO QUE NECESSITAR DA EQUIPE EM
CARATER EMERGENCIAL. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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OFICIAL ESPECIALIZADO | / SOLDADOR: EFETUAR SERVIGOS DE SOLDA EM VEICULOS, SOLDANDO EQUIPAMENTOS
DE USO DO SERVIGO PUBLICO, EFETUAR SERVICOS DE SOLDA EM FERRAMENTAS, ZELAR PELA SEGURANGA NO
LOCAL DE TRABALHO, EXECUTAR SOLDAS COMUNS ELETRICAS E A OXIGENIO, INCLUSIVE SOLDAS COM PRATA,
ALUMINIO, ETC. PREPARAR AS SUPERFICIES A SEREM SOLDADAS, FAZER SOLDAS ELETRICAS EM TANQUES
METALICOS, ENCHER POR MEIO DE SOLDA ELETRICA, PONTAS DE EIXO, PINOS, ENGRENAGENS, MANCAIS, ETC.
ZELAR PELA CONSERVAGAO DO EQUIPAMENTO E PELA LIMPEZA DOS LOCAIS DE TRABALHO. EXECUTAR SERVIGOS DE
CHAPEAMENTO EM VEICULOS, REFORMAR OU RETOCAR CHAPEAMENTO DE VEICULOS, CONSERTAR E FABRICAR
CARROCERIAS DE VEICULOS, FAZER CORTES DE CHASSIS E CHAPAS, FAZER LIXAMENTO EM GERAL, PROCEDER A
AJUSTAMENTO DE PORTAS E CAPOTAS, FAZER TRABALHOS DE EMASSAMENTO E PINTURAS DE VEICULOS. EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS

OFICIAL ESPECIALIZADO I / TAPECEIRO: REALIZAR SERVICOS DE DESMONTE, REPAROS, COSTURAS, ACABAMENTOS,
SUBSTITUIGAO, COLAGEM, SOLDAS E MONTAGEM DE BANCOS, FORROS LATERAIS, TETO, CARPETES E TAPETES;
HIGIENIZAGAO; DESMONTE E MONTAGEM DE FECHADURAS, PAINEIS, VIDROS, BORRACHAS, PARA-BRISAS, TRAVAS.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS DE TODOS OFICIAIS ESPECIALIZADOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

ATRIBUICOES: OPERAR EQUIPAMENTOS DE PEQUENO PORTE, COMO MINICARREGADEIRA E ROLO COMPRESSOR
(JIRICO) E TRATOR AGRICOLA UTILIZADOS EM OBRAS DE CONSTRUGAO, MANUTENGAO DE VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS EM GERAL, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH CATEGORIA D

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES: OPERAR TRATORES E DEMAIS EQUIPAMENTOS PESADOS, TAIS COMO MOTONIVELADORAS, TRATOR
DE ESTEIRA, ROLO COMPACTADOR DE GRANDE PORTE E OUTROS PROPRIOS PARA A CONSTRUGAO, MANUTENGAO
DE VILAS E SERVICOS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
PRE-REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH CATEGORIA D

PADEIRO

ATRIBUICOES: EXECUTAR TRABALHOS DE FABRICAGAO DE PAES E FARINACEOS EM GERAL, MEDIANTE CONTROLE E
PRODUCAO DA MASSA, EM CONFORMIDADE AS NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS E DE QUALIDADE,
SEGURANCA, HIGIENE, SAUDE E PRESERVAGCAO AMBIENTAL, PARA ATENDER A DEMANDA DE ABASTECIMENTO,
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

PROCURADOR MUNICIPAL - ADVOGADO

ATRIBUICOES: EXAMINAR PROCESSOS ESPECIFICOS, EMITINDO PARECERES E ELABORANDO DOCUMENTOS
JURIDICOS. PESQUISAR, ANALISAR E INTERPRETAR A LEGISLAGAO E REGULAMENTOS EM VIGOR NAS AREAS
LEGISLATIVA, CONSTITUCIONAL, FISCAL E TRIBUTARIA, DE RECURSOS HUMANOS E OUTRAS. EXAMINAR PROCESSOS
ESPECIFICOS, EMITIR PARECERES E ELABORAR DOCUMENTOS JURIDICOS PERTINENTES. ANALISAR E ELABORAR
MINUTAS DE CONTRATOS, CONVENIOS, PETIGOES, CONTESTAGOES, REPLICAS, MEMORIAIS E DEMAIS DOCUMENTOS
DE NATUREZA JURIDICA. PESQUISAR JURISPRUDENCIA, DOUTRINA E ANALOGIA. EMITIR PARECER, DE ACORDO COM
SUA AREA DE ATUAGAO, SOBRE ASSUNTO DE SUA ESPECIALIDADE. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES
ESPECIFICAS DA PROFISSAO DE ADVOGADO.

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO - INSCRIGAO DA ORDEM DOS ADVOGADOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA)
ATRIBUICOES: EXERCER A DOCENCIA NA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FISICA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL. PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PLANO DE ENSINO DA ESCOLA. ELABORAR PLANOS DE AULA
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DENTRO DE SUA AREA DE ATUAGAQ. PARTICIPAR DE CURSOS DE TREINAMENTO, APERFEICOAMENTO, ATUALIZAGAO
E OUTROS. PARTICIPAR DE OUTROS EVENTOS PROPOSTOS PELA ESCOLA E/OU SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, EM CONFORMIDADE COM O REGIMENTO DA UNIDADE
ESCOLAR.

PRE-REQUISITOS: LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA E REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE

TECNICO SUPERIOR DE CONTROLE DA SAUDE PUBLICA E ANIMAL

ATRIBUICOES: INSPECIONAR, ANIMAIS DESTINADOS A MATANGA, SEUS PRODUTOS E SUBPRODUTOS E MATERIA-
PRIMA, PESCADOS E SEUS DERIVADOS, LEITE E SEUS DERIVADOS, OVOS E SEUS DERIVADOS, MEL E CERA DE
ABELHA E SEUS DERIVADOS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM VETERINARIA E/ou ZOOTECNIA.

TECNICO SUPERIOR DE SERVIGCOS PUBLICO/ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR, EXECUTAR E ANALISAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS
NA AREA DE SERVICO SOCIAL, VISANDO CONTRIBUIR PARA A SOLUGAO DE PROBLEMAS SOCIAIS; ORIENTAR
INDIVIDUOS, GRUPOS E POPULAGAO PARA ANALISE E SOLUGAO DE PROBLEMAS SOCIAIS, UTILIZANDO INSTRUMENTO
TECNICO ADEQUADO AS DIVERSAS ABORDAGENS; REALIZAR ATIVIDADES DENTRO DA AREA DE SUA FORMAGAO
ESPECIFICA; EMITIR LAUDOS DE AVALIAGAO; ASSESSORAR AUTORIDADES SUPERIORES EM ASSUNTOS DE SUA
COMPETENCIA, PARTICIPAR NA ELABORAGAO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL

TECNICO SUPERIOR DE SERVIGCOS PUBLICO - CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: EXECUTAR TAREFAS DE CONTROLE CONTABIL, EFETUAR OS LANGAMENTOS CONTABEIS
PERTINENTES, GERANDO INFORMAGOES DE CONTROLE AOS SUPERIORES, RESPONDER OFICIALMENTE PELOS
LANCAMENTOS EFETUADOS, PELOS RELATORIOS APRESENTADOS, EM ESPECIAL, AQUELES DESTINADOS AO TCEMG.
DESCRICAO DETALHADA: EXECUTAR TAREFAS DE CONTROLE CONTABIL COMO CRIAGAO DO PLANO DE CONTAS,
DESENVOLVIMENTO DE ORGAMENTO, CONTROLE DE EMPENHOS E LIQUIDAGAO DE DESPESAS, CONTROLAR AS
DOTAGOES ORGAMENTARIAS, VISANDO HONRAR OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS NO EXERCICIO, DESENVOLVER
FORMAS DE CONTROLE TECNICO DINAMICO E EFICAZ, QUE GERE AGILIDADE NA TOMADA DE DECISAO POR PARTE DA
CHEFIA IMEDIATA, EMITIR BALANGOS, BALANCETES E OUTRAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS, BEM COMO OS
RELATORIOS EXIGIDOS PELO TCEMG, MENSAIS, TRIMESTRAIS, QUADRIMESTRAIS, SEMESTRAIS E ANUAIS, PRESTAR
ORIENTAGOES TECNICAS COMPATIVEIS, ASSESSORIA E ORIENTAGAO TECNICA SEMPRE QUE SOLICITADO, AOS
DEMAIS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL, BEM COMO A CHEFIA IMEDIATA. EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES
AFINS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO CRC

TECNICO SUPERIOR DE SERVIGOS PUBLICO/ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR OS SERVICOS DE ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS,
ATIVIDADES DE EDUCAGAO SANITARIA, PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; PARTICIPAR NA ELABORAGAO
DE INSTRUMENTOS DE REGISTRO DAS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM; ORIENTAR OS AUXILIARES, TECNICOS DE
ENFERMAGEM E OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DELEGANDO-LHES FUNGOES E PODENDO DESIGNAR-LHES
ATIVIDADES PARA AS QUAIS OS JULGAREM CAPAZES; MANTER REGISTRO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
TECNICAS DE ENFERMAGEM; EXECUGAO DE PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELOS PROTOCOLOS
PADRONIZADOS; PRESTAR ASSISTENCIA AO CLIENTE, REALIZAR CONSULTAS E PRESCREVER AGOES DE
ENFERMAGEM; PRESTAR ASSISTENCIA DIRETA A CLIENTES GRAVES E REALIZAR PROCEDIMENTOS DE MAIOR
COMPLEXIDADE; REGISTRAR OBSERVAGOES E ANALISAR OS CUIDADOS E PROCEDIMENTOS PRESTADOS PELA
EQUIPE DE ENFERMAGEM; PADRONIZAR NORMAS E PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM E MONITORAR O PROCESSO
DE TRABALHO; PLANEJAR AGOES DE ENFERMAGEM, LEVANTAR NECESSIDADES E PROBLEMAS, DIAGNOSTICAR
SITUAGAO, ESTABELECER PRIORIDADES E AVALIAR RESULTADOS; IMPLEMENTAR AGOES E DEFINIR ESTRATEGIAS
PARA PROMOGAO DA SAUDE, PARTICIPAR DE TRABALHOS DE EQUIPES MULTIDISCIPLINARES E ORIENTAR EQUIPE
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PARA CONTROLE DE INFECGAQ; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO
DA FUNCAO.
PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

TECNICO SUPERIOR DE SERVIGCOS PUBLICOS/FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: REALIZAR TESTES MUSCULARES, FUNCIONAIS, DE AMPLITUDE ARTICULAR, DE VERIFICAGAO CINETICA
E MOVIMENTAGAO, DE PESQUISA DE REFLEXOS, DE PROVAS DE ESFORGO E DE ATIVIDADES PARA IDENTIFICAR O
NiVEL DE CAPACIDADE E DEFICIENCIA FUNCIONAL DOS ORGAOS AFETADOS; PLANEJAR E EXECUTAR TRATAMENTO
DE AFECGOES REUMATICAS , OSTEOPOROSES, SEQUELAS DE ACIDENTES VASCULARES CEREBRAIS, POLIOMIELITE,
LESOES RAQUIMEDULARES, DE PARALISIAS CEREBRAIS E MOTORAS, NEUROGENAS E DE NERVOS PERIFERICOS,
MIOPATIAS E OUTROS; ENSINAR AOS PACIENTES, EXERCICIOS CORRETIVOS PARA A COLUNA, OS DEFEITOS DOS PES,
AS AFECGOES DO APARELHO RESPIRATORIO E CARDIOVASCULAR, ORIENTANDO OS E TREINANDO OS EM
EXERCICIOS ESPECIAIS A FIM DE PROMOVER CORREGOES DE DESVIOS POSTURAIS E ESTIMULAR A EXPANSAO
RESPIRATORIA. E A CIRCULAGAO SANGUINEA; EFETUAR APLICAGAO DE ONDAS CURTAS, ULTRA SOM,
INFRAVERMELHO, LASER, MICRO ONDAS, FORNO DE BIER, ELETROTERAPIA E CONTRAGAO MUSCULAR, CRIO E
OUTROS SIMILARES NOS PACIENTES, CONFORME A ENFERMIDADE, PARA ALIVIAR OU TERMINAR COM A DOR; APLICAR
MASSAGEM TERAPEUTICA; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA

TECNICO SUPERIOR DE SERVIGCOS PUBLICOS/NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES: AS ATRIBUIGOES DESTA CLASSE CONSISTEM NO PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E SUPERVISAO DOS
SERVIGOS EM PROGRAMAS DE NUTRIGAO E ALIMENTAGAO DENTRO DA UNIDADE DE SAUDE ONDE ESTIVER LOTADO,
AVALIANDO O ESTADO DE CARENCIA NUTRICIONAL DOS PACIENTES ASSISTIDOS, DESENVOLVENDO CAMPANHAS
EDUCATIVAS E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA A CRIAGAO DE HABITOS E REGIMES
ALIMENTARES ADEQUADOS DESTA POPULAGAO E, CONSEQUENTEMENTE, A MELHORIA DA SAUDE DOS MESMOS,
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO

TECNICO SUPERIOR DE SERVIGOS PUBLICOS /PSICOLOGO

ATRIBUIGOES: EXECUTAR ATIVIDADES INERENTES A PRESTAGAO DE SERVIGCOS DA AREA DE ATUAGAO PROFISSIONAL
DE PSICOLOGIA; PROCEDER AO ESTUDO DO COMPORTAMENTO HUMANO, ATRAVES DA APLICAGAO DE TESTES
PSICOLOGICOS, PARA DETERMINAGAO DE CARACTERISTICAS AFETIVAS, INTELECTUAIS, SENSORIAIS OU MOTORAS,
POSSIBILITANDO ASSIM, A ORIENTAGAO, SELEGAO E TREINAMENTO NO CAMPO PROFISSIONAL E DIAGNOSTICO
CLINICO; ANALISAR A INFLUENCIA DOS FATORES HEREDITARIOS, AMBIENTAIS E DE OUTRAS ESPECIES QUE ATUAM
SOBRE O INDIVIDUO, PARA ORIENTAR-SE NO DIAGNOSTICO DE CERTOS DISTURBIOS EMOCIONAIS DA
PERSONALIDADE; ELABORAR LAUDOS TECNICOS E REALIZAGAO DE PERICIAS TECNICO-LEGAIS RELACIONADOS COM
AS ATIVIDADES DA AREA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO; REALIZAR VISTORIA, PERICIA, AVALIAGAO, ARBITRAMENTO E
SERVICOS TECNICOS, ELABORAGAO DE PARECERES, LAUDOS E ATESTADOS DO AMBITO DAS ATRIBUIGOES
PROFISSIONAIS DO PSICOLOGO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA

TECNICO SUPERIOR DE SERVICO PUBLICO / TURISMOLOGO

ATRIBUICOES: EXECUTAR ESTUDOS, PESQUISAS E PROJETOS LIGADOS AO TURISMO, OBJETIVANDO O
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO E BENEFICIANDO A POPULAGAO, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM TURISMO

TECNICO SUPERIOR EM ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA/ARQUITETO
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ATRIBUICOES: ANALISAR E ELABORAR PROJETOS ARQUITETONICOS, DE LOTEAMENTOS DE AREAS URBANAS,
VERIFICAR PROJETOS DE URBANIZAGAO EM TERRENOS E AREAS, APRECIAR AS SOLICITAGOES DE LOTEAMENTOS,
ELABORAR E ANALISAR PROJETOS PAISAGISTICOS EM GERAL, ACOMPANHAR A EXECUGAO DE PARQUES, PRAGAS
JARDINS E OUTROS, PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE PRESERVAGAO, DEFESA E DESENVOLVIMENTO DO MEIO
AMBIENTE. EXECUTAR ATIVIDADES CORRELATAS A ARQUITETURA.

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUITETURA E URBANISMO - INSCRIGAO NO CREA

TECNICO SUPERIOR EM ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA/ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES: ELABORAR EXECUTAR PROJETOS DE ENGENHARIA NO QUE SE REFERE A ESTRUTURA DE PREDIOS,
PONTES E OUTROS; ANALISAR E EMITIR PARECER SOBRE PROJETOS, NO QUE SE REFERE A CONSTRUGAO DE OBRAS
PUBLICAS E PARTICULARES; REALIZAR PROJETOS, DIREGAO E ACOMPANHAMENTO DE CONSTRUGAO DE ESTRADAS
DE RODAGEM, PONTES E OBRAS QUE SEJAM NECESSARIAS AO ATENDIMENTO DOS SEUS OBJETIVOS DE USO; DIRIGIR
E ACOMPANHAR A CONSTRUGAO DE EDIFiCIOS, COM TODAS AS SUAS OBRAS COMPLEMENTARES VINCULADOS AOS
INTERESSES E AOS OBJETIVOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL; REALIZAR CALCULOS DOS PROJETOS
ELABORADOS. EXECUTAR, DIRIGIR E FISCALIZAR, A CONSTRUGAO DE EDIFICIOS E OBRAS COMPLEMENTARES, ASSIM
COMO, DEMAIS SERVIGOS TECNICOS RELATIVOS A SUA AREA DE ATUAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

PRE-REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL - INSCRIGAO NO CREA
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA - EDITAL 001/2016

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

oot

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da
pagina seguinte:




ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA EDITAL 001/2016

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
NOME COMPLETO

CPF SEXO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araxa
- Edital 001/2016, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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